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30/08/2021

» Em Execucao - Em Monitoramento
Analise pela
Unidade Auditada

Principal

ml»
@ Guia Rapido: Monitoramento de Recomendacdes

Principal

Titulo:

Relatério de Auditoria 201603437, Constatagao: Auséncia de acesso a banco de dados oficiais pde em risco a
consisténcia das informacdes utilizadas para estratificagdo da vulnerabilidade socioeconémica dos beneficiarios
de recursos do Pnaes.

Texto da Recomendacao:

Obter acesso a bases de dados sobre patrimdnio, emprego e renda junto a Orgdos Publicos (a exemplo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, Ministério do Trabalho e Ministério da Fazenda), objetivando
verificar a consisténcia das informacdes prestadas por candidatos a beneficios.

Data Limite: Categorias: Valor do Prejuizo Estimado:
15/10/2021 * Recomendacgdes Estruturantes 0,00
Fundamentos

Descricao Acoes

Auséncia de acesso a banco de dados oficiais pde em risco a consisténcia das informacdes
utilizadas para estratificacdo da vulnerabilidade socioeconomica dos beneficiarios de

recursos do Pnaes.

Manifestacao da Unidade Auditada

Data da Ultima Manifestagao: Tipo da Ultima Manifestacao:

28/10/2020 e Encaminhamento de providéncias

Texto da Ultima Manifestagdo:

O gestor anexou ao Sistema e-Aud, em 28/10/2020, o Memorando Eletronico n°® 37/2020, na recomendagao de id
793822, com manifestacdes pertinentes também as recomendaces de id 793823, 793824 e 793825.

Posicionamento da Unidade de Auditoria

12


https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/793574
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/39f37dde750c537b0582288f449f3ee0

30/08/2021

Data do Ultimo Posicionamento:

11/08/2021

Texto do Ultimo Posicionamento:

Tipo do Ultimo Posicionamento:

* Reiteragdo

Providéncia:

Recomendagdo ndo
implementada: Acao inadequada
ou insuficiente

A UFOB ndo atendeu a recomendacdo da CGU. A autarquia alega que, em razdo da pandemia, nao foi possivel

providenciar os acessos a banco de dados oficiais sobre patrimdnio, emprego e renda.

Dados Gerenciais

Orgdo/Entidade Monitorado(a):
UFOB

Id da Recomendacao (Monitor):

182810

Unidade Responsavel pelo
Monitoramento:

* CGUBA/SE/CGU

Acao de Controle (OS) do Ativa:

201603437

Tags:

N3ao informado

212



30/08/2021
» Em Execucao - Em Monitoramento

Analise pela
Unidade Auditada

Principal

ml»
@ Guia Rapido: Monitoramento de Recomendacdes

Principal
Titulo:

Relatério de Auditoria 201603437, Constatagao: Auséncia de avaliagdo da efetividade dos auxilios.

Texto da Recomendacao:

Com base nos dados estatisticos relativos ao desempenho académico dos beneficiarios do PNAES, definir e
implantar rotina com mecanismos de avaliacao do programa.

Data Limite: Categorias: Valor do Prejuizo Estimado:
15/10/2021 * OQutras recomendagdes em 0,00

geral
Fundamentos

Descricao Acoes

Auséncia de avaliagdo da efetividade dos auxilios.

Manifestacao da Unidade Auditada

Data da Ultima Manifestac3o: Tipo da Ultima Manifestac3o:

28/10/2020 e Encaminhamento de providéncias

Texto da Ultima Manifestacdo:

O gestor anexou ao Sistema e-Aud, em 28/10/2020, o Memorando Eletrdnico n® 37/2020, na recomendacao de id
793822, com manifestacdes pertinentes também as recomendaces de id 793823, 793824 e 793825.

Posicionamento da Unidade de Auditoria

Data do Ultimo Posicionamento: Tipo do Ultimo Posicionamento: Providéncia:

11/08/2021 * Reiteragao Recomendagdo ndo
implementada: Acao inadequada
ou insuficiente

12


https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/793574
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/39f37dde750c537b0582288f449f3ee0

30/08/2021

Texto do Ultimo Posicionamento:

A UFOB néao atendeu a recomendacdo da CGU. O 6rgdo de controle trata da implementagdo de mecanismos de

avaliacdo da efetividade do programa, ou seja, dos desdobramentos das medidas adotadas (quais os impactos
do programa no rendimento/desempenho dos beneficiarios, no controle da evasdo etc.) . O que a UFOB
apresentou foram os parametros para identificar a aderéncia dos beneficiarios as condicionalidades do

programa.

Dados Gerenciais

Orgdo/Entidade Monitorado(a):

UFOB

Id da Recomendacao (Monitor):

182809

Unidade Responsavel pelo
Monitoramento:

* CGUBA/SE/CGU

Acao de Controle (0OS) do Ativa:

201603437

Tags:

N3o informado
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30/08/2021
» Em Execucao - Em Monitoramento

Analise pela
Unidade Auditada

Principal

ml»
@ Guia Rapido: Monitoramento de Recomendacdes

Principal

Titulo:

Relatério de Auditoria 201603437, Constatagao: Auséncia de norma geral para a Politica Assistencial da UFOB.

Texto da Recomendacao:

Editar norma geral para balizamento da execucao de recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Data Limite: Categorias: Valor do Prejuizo Estimado:
05/07/2021 ® Recomendac0es Estruturantes 0,00
Fundamentos

Descri¢ao Acoes

Auséncia de norma geral para a Politica Assistencial da UFOB.

Manifestacao da Unidade Auditada

Data da Ultima Manifestacao: Tipo da Ultima Manifestacdo:

28/10/2020 ® Qutros

Texto da Ultima Manifestacdo:

null

Posicionamento da Unidade de Auditoria

Data do Ultimo Posicionamento: Tipo do Ultimo Posicionamento: Providéncia:
27/11/2020 e Revisao de data limite para Recomendagdo implementada
implementacao parcialmente

Texto do Ultimo Posicionamento:

O gestor, por meio do memorando eletrénico n.° 037/2020, informa que um grupo de trabalho ird formular a
politica de assisténcia estudantil na Universidade. Acrescenta que a mesma sera baseada em marcos

12


https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/793574
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/39f37dde750c537b0582288f449f3ee0

30/08/2021

regulatorios, na legislacdo vigente, nos documentos orientadores/normatizadores internos e externos, além de

pesquisa documental e experiéncias com outras universidades federais. Desta forma, prorroga-se o prazo de

monitoramento, até o recebimento do documento que institui formalmente a politica de assisténcia estudantil.

Dados Gerenciais

Orgdo/Entidade Monitorado(a):

UFOB

Id da Recomendacao (Monitor):

182808

Unidade Responsavel pelo
Monitoramento:

* CGUBA/SE/CGU

Acao de Controle (OS) do Ativa:

201603437

Tags:

N3ao informado

212



PLANO DE PROVIDENCIA PERMANENTE - PPP
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - UFOB

Dados da Recomendagao
° ori . | Data Limite
n° Relatério y . Data de envio q =
Constatacio ID Recomendagao 20 zestor p/ Situacao
g Atendimento
Aprovar a prestagdo de contas, somente, mediante apresentagdo de documentos relacionados
com o objetivo das viagens realizadas a servigo, a exemplo de atas, declaragdo de
Auséncia de inclusdo, junto a prestagdo de contas, participagdo, entre outros, conforme determina o art. 39, item IV, da Portaria 04/2020-UFOB.
de dt.)cumentos con}p'rob:ait()rios da prg[stfacﬁo do 2020.001.1.1 Para os Casgs e?('cepcionais (art. 1~3 da Portaria MESZ n° 403/2009) onde, em dacAlo contexto, & 02/07/2020 31/01/2021 Implementada,
servico ou da participaciio do beneficiario nas plenamente inviavel a apresentacdo da documentagdo supracitada, que se torne item
atividades. indispensavel para a aprovagdo, uma justificativa plausivel por parte do proposto. Dado fato,
recomendamos a inclusdo no relatorio de viagem de um campo que proporcione essa
N°01/2020 - Agéon° 01 — justificativa
Sistema de Concessao de
diarias e Passagens — SCDP
N N . ~ Promover a revisdo dos dados dos usuarios cadastrados no sistema, SCDP, de forma que seja
Apresentagdo de documentagao relativa a prestagdo verificado se os mesmos estdo atualizados, evitando assim a interrupgdo do fluxo da
de contas em prazo superior a 5 (cinco) dias, 2020.001.2.2 . N L L. ¢ K . 02/07/2020 01/02/2021 Implementada.
. informacao referente a cobranga, considerando que o proprio sistema envia de maneira
contados do retorno da viagem. i .
automatica e-mail de cobranca para o proposto.
Autorizar a viagem, somente, mediante preenchimento do campo: “pertinéncia do
Auséneia de documentos comprobatérios da afastamento”, incluso no novo modelo de relatorio de solicitagdo de viagem, de forma
. . P 2020.001.3.3 coerente, compreensivel e satisfatoria, em paralelo a apresentagéo de documentos que 02/07/2020 02/02/2021 Implementada.
necessidade da viagem. , a . .
comprovem o periodo de afastamento, em consonédncia com o art. 10 da portaria 04/2020-
UFOB.
A agao recomendacao
encontra-se com prazo
Que a Universidade, através do setor responsavel, reforce, de maneira formal aos seus suspenso em decorréncia da
Auséncia de homologagdo do ponto elerico da Sedorsso s esponosblidade, confoe v e, bohcon s i b,
maioria dos servidores no ano de 2019. 2020.002.1.1 ) P ’ . S . 08/06/2020  |*31/12/2021 69/2020/REITORIA/UFOB,
unidade de recursos humanos no prazo estabelecido em lei. Mister também que a PROGEP que suspendeu o registro
realize o acompanh?me?to e notificagdo quando do descumprimento de tal obriga¢do, bem biométrico de frequéncia,
como a responsabilizagdo em decorréncia da COVID-
19
Ajustes indevidos de frequéncia 2020.002.2.2 Estab'clcccr m'cc.anismos‘dc controlc' que coibam e inviabilizcm homologagdes indevidas, que 08/06/2020 #31/12/2021 |
permitam aferir irregularidades no sistema de homologacio Pendente




Que a gestdo, formalize aos seus servidores sobre a obrigatoriedade e adequado registro

A agdo foi suspensa em
decorréncia da Portaria

Auséncia total de registro de frequéncia 2020.002.3.3 eletronico da frequéncia, implemente o sistema rigido de controle de assiduidade e jornada 08/06/2020 *31/12/2021 69/2020/REITORIA/UFOB,
atrelado a aplicagdo de sangdes quando do descumprimento. que suspendeu o registro
biométrico de frequéncia.
Elevado indice de ocorréncia de auséncia de Que a gestdo implemente politicas de adesio ao sistema de registro de ponto, determinando
registro de ponto, para servidores que registram a 2020.002.4.4 mecanismos sancionatorios para o descumprimento das disposi¢des na legislagdo vigente 08/06/2020 *31/12/2021
frequéncia especialmente determinando limites ao ndo registro. Pendente
Que implemente no sistema de controle, mecanismos que impossibilitem o registro de horario
Auséncia de cumprimento de intervalo de refeigio de almogo inferior a uma hora, superior a trés, ou quando ndo houver o registro, que o sistema
. R ? 2020.002.5.5 subtraia do total de horas diarias, as horas equivalente a este intervalo. Mister também, 08/06/2020 *31/12/2021
conforme determinagdo normativa. . . L - o
formalizar aos homologadores a necessidade de fiscalizagdo e assungdo da responsabilidade
N° 02/2020 pelas impropriedades homologadas indevidamente. Pendente
Aciio - n° 06 —Sistema de Que implemente no sistema de controle, mecanismos que realizem o cruzamento das
630 - n . N . o . N
registro de frequéncia em | Auséncia do cumprimento da carga horria %nfo'rmag:ocs de frequéncia e que possibilite rcahze'ir o desconto em fqlha das faltas nao
ponto eletrdnico obrigatoria 2020.002.6.6 justificadas ou ndo compensadas, nos prazos legais. Também, que oriente aos seus 08/06/2020 *31/12/2021
homologadores sobre a obrigatoriedade da fiscalizagdo do cumprimento da carga horaria, bem
como, de eventuais compensacdes Pendente
Horas extras trabalhadas acima do limite permitido Que implemente no sistema de controle, mecanismos que fixem o limite total de horas por
om lei. 2020.002.7.7 jornada, bem como exijam autorizagdo e justificativa obrigatoria do homologador quando da 08/06/2020 *31/12/2021
execucdo de horas excedentes, em atendimento aos requisitos legais. Pendente
Que a gestdo determine em conjunto com os responsaveis pelas unidades, o horario de
Cumprimento alternativo da jornada de trabalho. 2020.002.8.8 funcionamento e atendimento das diversas unidades, que estas informagdes estejam 08/06/2020 *31/12/2021
disponiveis para conhecimento da comunidade. Pendente
Cumprimento alternativo da jornada de trabalho. 2020002.89 | Que @ gestao regularize os hordrios dos servidores que se encontram com hordrios atipicos, 08/06/2020  |*31/12/2021
identificados nesta acdo Pendente
Que a gestdo aprimore os mecanismos de controle de entrada e saida fora dos horarios
Cumprimento alternativo da jornada de trabalho. 2020.002.8.10 habituais, coibindo que servidores fiquem na instituicdo além do necessario ao 08/06/2020 *31/12/2021
desenvolvimento das suas atribuicdes. Pendente
Trechos do normativo interno, Resolugido Revisdo ¢ Atualizagdo da Resolugdo CONSUNI 002/2017, observando os dispositivos da Lei
CONSUNI 02/2017, em desacordo a legislagao 2020.002.9.11 8.112/90, bem como da IN 02/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 08/06/2020 *31/12/2021
federal. Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem como possiveis normativos mais recentes. Pendente
Inconsisténcia no cumprimento dos requisitos . . . . .
interpostos para vacatio legis da Resolugiio 2020.002.10.12 (?;Zrﬁillf;z ::;:gi‘:gfﬁ“;lﬁgj:ecr(v)lg(’srasl\]';a;; /1;)01 3(’;“;;“6’ em conformidade a 08/06/2020  |*31/12/2021
CONSUNI 02/2017, art. 22 T Pendente
Inconsisténcia no cumprimento dos requisitos Que a Gestéo formalize aos servidores o efetivo funcionamento do sistema de registro de
interpostos para vacatio legis da Resolugao 2020.002.10.13  |ponto, esclarecendo que ndo se trata de periodo de testes e as sangdes a que estdo sujeitos 08/06/2020 *31/12/2021
CONSUNI 02/2017, art. 23 pelo seu ndo cumprimento. Pendente
Inconsisténcia no cumprimento dos requisitos ~ . N .
interpostos para vacatio legis da Resolugio 2020.002.10.14 g;;f{;i::;iﬁ; f::;?g‘::z; ;EL::S:ZS?;ET;TS no sistema SIGRH que 08/06/2020  |*31/12/2021
CONSUNI 02/2017, art. 24 | Pendente
Considerando que a Unidade Auditada apresentou sua manifestagdo de acordo com nossas
expectativas, porém em agdes ndo conclusas, recomendamos, retificar o intersticio e,
Concessao de Progressdo por Mérito sem 2020.003.1.1 consequentemente, toda documentagdo subsequente dos processos apontados, ¢ de forma 06/10/2020 31/01/2021 Parcialmente implementada

N° 03/2020
ACAO n° 03 —Concessio de

considerar o efetivo exercicio do servidor.

suplementar, incluir, como requisito do procedimento operacional de concessdo de Progressdo
por Mérito, consulta a licengas e afastamentos que néo sdo considerados de efetivo exercicio,
para fins de abatimento no prazo de contagem do intersticio obrigatorio.




Progressdes e Incentivo a

Tendo em vista a tendéncia de otimizagao dos processos mediante unificagio das atividades

Qualificagio operacionais, exclusivamente, em meio digital , ¢ que ¢ de praxe por parte da PROGEP, no
Inexisténcia de autenticidade documental. 2020.003.2.2 processoloperacional da :ftividade, consulta & veracidade docl?lnental, ['CCOlTlCl’ld?:llTlOS, visando 06/10/2020 31/01/2021 implementada
a melhoria dos controles internos, que conste nos processos citados, como também, que passe
a compor o0 processo operacional da atividade, declaragdo de responsabilidade / veracidade
documental, assinada pelo servidor, de forma eletronica, via SIPAC.
Auséncja de norma geral Pafa ‘balizamcntlo da 2020.004.1.1 Rccomcndagé(? n°01: Editér tlorma geral pqra balizamento da execugdo de recursos do 20/03/2021 31/01/2022
execucdo do programa de assisténcia Estudantil. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil Pendente
Au5§n<i1§ de acesso a bases fle dados . soE)re Obter acesso as bases de dados sobre patriménio, emprego e renda junto a Orgos Piblicos (a
pétrlfnonlo, 'Cl'l’lpngO ¢ 'rcnda junto. { Qrgaos 2020.004.2.2 exemplo da RAIS, CAGED), objetivando verificar a consisténcia das informagdes prestadas 29/03/2021 31/01/2022
Publicos objetivando verificar a consisténcia das . . s
. - . . por candidatos a beneficios e seus familiares.
informagdes prestadas por candidatos a beneficios. Pendente
Discricionariedade prevista em edital e
comprometimento do acompanhamento continuado 2020.004.3.3 29/03/2021 31/01/2022
do estudante beneficiario, no que diz respeito a
realizagdo de entrevista social. Adequagdo dos editais futuros para exclusio da etapa de entrevista como etapa obrigatoria ¢ e Pendente
Utilizagdo ineficiente dos recursos tecnologicos e
sistemas institucionais para auxiliar na gestdao do 2020.002.4.4 25/03/2021 31/01/2022
PNAES e auséncia de Backup dos dados. Automatizar o processo seletivo em todas as suas fases. Pendente
Utilizagdo ineficiente dos recursos tecnologicos e
sistemas institucionais para auxiliar na gestdo do 2020.004.4.5 25/03/2021 31/01/2022
PNAES e auséncia de Backup dos dados. Uniformizar e centralizar um backup dos dados relativos aos editais de selegdo. Pendente
Gestao Documental inadequada, em
desconformidade a legislagdo vigente e ineficiéncia
na gestdo de documentos dos processos dos 2020.004.5.6 25/03/2021 31/01/2022
estudantes cotistas. Organizar e gerir os documentos fisicos produzidos e recebidos pela institui¢do relativas ao PN Pendente
N° 04/2020 Gestao Docymcntf':ll 1na}dcq13ad§, em ' o
ACAO 1 04 - Programa desconforrmdade a legislagdo vigente e ineficiéncia T AR SRR
. L na gestdo de documentos dos processos dos Rt
Nacional de Asisténcia . . . . . .
. estudantes cotistas. Realizar o credenciamento geral de estudantes a partir da sua matricula na institui¢do para iden Pendente
Estudantil - PNAESs
Parecer social previsto em edital traduz-se em
analise técnica, ndo havendo margem para
considerar as vulnerabilidades sociais e captar as 2020.004.8.8 29/03/2021 31/01/2022
singularidades a que estdo submetidos os
estudantes. Adequar nos editais futuros o termo “parecer social, e considerar no edital seletivo um parecer| Pendente
Auséncia de previsdo normativa da avaliagdo da|
efetividade dospauxﬂios ¢ 202000 Normatizar e estabelecer de forma objetiva, como se dara o acompanhamento e a avaliagdo da 20 S1/01/2022 Pendente
Avaliar a efetividade do PNAES por meio da publicacdo de relatorios que demonstrem os
resultados do programa, a exemplo:
a) sintese de dados a respeito de aprovagio, reprovagdo e trancamento de disciplinas por parte
Auséncia de previsio normativa da avaliagdo da 2020.004.9.10 de estudantes contemplados pelo programa; 29/03/2021 31/01/2022

efetividade dos auxilios.

b) analise entre o rendimento académico dos estudantes que recebem o auxilio;
¢) indicadores relevantes que sdo acompanhados pela Universidade;
d) correlagdes das taxas de evasdo e retengdo com as atividades assistenciais; e/ou outros.

Pendente




Auséncia de previsdo normativa da avaliagdo da

efetividade dos auxilios. 2P Publicar na pagina da Assisténcia Estudantil todos os atos relacionados a execugdo financeira 20N SN Pendente
Estabelecer entre os critérios para manutengdo do auxilio:
a) Tempo razoavel para concluséo do curso.
Auséncia de previsio normativa da avaliacio da b) Priorizar o atendimento a estudantes que estejam cursando a sua primeira graduagio.
.. P i ¢ 2020.004.9.12 Estudantes em segunda graduagdo, ou subsequentes, somente deverdo ser contemplados se 29/03/2021 31/01/2022
efetividade dos auxilios. .. . . e (- . .
elegiveis ao programa e existente disponibilidade orgamentaria e financeira ap6s o
atendimento de todos os estudantes em primeira graduagio.
Pendente
Auséncia de previsio normativa da avaliagdo da
efetividade dos auxilios. 2020.004.9.13 Apurar os casos de recebimentos indevidos, promover o ressarcimento ao erario e apurar respq 25/03/2021 31/01/2022 Pendente
Solicitar dados complementares aos servidores, a fim de comprovar a inexisténcia de
Indicativo de docentes, em regime de dedicagdo irregularidades. Em caso comprovado de recebimento de outras rendas, sendo aquela advinda
exclusiva, na administragdo ou geréncia de 2020.05.1.1 do vinculo com a UFOB, no periodo de acumulagéo exemplificado na constatagdo, deverdo 05/03/2021 31/01/2022 Pendente
N°05/2020 sociedade privada ou em atividade remunerada. ser adotadas medidas cabiveis para reposi¢do ao Erario do valor recebido referente 4|
Agd0 02/2020 Actmulo de dedicacio exclusiva.
fungd .. . Lo
e em};;io;se e Participagio de servidores, incluindo docentes nio Envidar esforcos na busca de solugdes para regularizagdo da situagdo relacionada ao
P optantes pelo regime de dedicagdo exclusiva, na 2020.05.2.2 ¢ C . . ¢ P By ¢ ¢ 05/03/2021 31/01/2022 Pendente
. - . . . enquadramento societario dos servidores.
administragdo ou geréncia de sociedade privada.
Indicativo de servidor em situagdo de acumulagdo 2020.05.3.3 Apurar o fato, estabelecendo, caso comprovada a infragdo, o disposto no Art. 133 da lei 05/03/2021 31/01/2022 Pendente

irregular de cargo publico.

8.112, de 11 de setembro de 1990.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS

Total de Recomendagdes 35
Total de Recomendagdes em 2020 35
Recomendagdes Implementadas 4

Recomendagdes parcialmente implementadas 1

Recomendagdes mantidas para acompanhamento 30

Recomendagoes finalizadas por Assuncdo de Riscos pela gestdo 0
QUANTO AOS PRAZOS

Recomendag¢des vincendas 35

Recomendagodes com prazos expirados 0




